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BÁO CÁO NỘI DUNG SINH HOẠT CHUYÊN ĐỀ QUÝ 1-2016
Về Nghị quyết Đại hội Đại biểu Đảng bộ Thành phố lần thứ X nhiệm kỳ 2015 – 2020

I. Triển khai Nghị quyết Đại hội Đảng bộ Thành phố lần thứ IX nhiệm kỳ 2010 – 2015
1. Đánh giá kết quả thực hiện Nghị quyết Đại hội Đảng bộ Thành phố lần thứ IX nhiệm kỳ 2010 – 2015
       1.1.  Những thành tựu đạt được:
· Kinh tế 
· Văn hóa, xã hội, giáo dục – đào tạo, khoa học – công nghệ 
· An ninh chính trị, trật tự an toàn xã hội 
· Năng lực lãnh đạo, sức chiến đấu của tổ chức đảng
·  Công tác đối ngoại 
Thành phố Hồ Chí Minh là đô thị đặc biệt, một trung tâm lớn về kinh tế, văn hóa, giáo dục đào tạo, khoa học công nghệ, đầu mối giao lưu và hội nhập quốc tế.
[bookmark: _GoBack]         *Nguyên nhân đạt được những thành tựu:
- Đường lối đổi mới toàn diện của Đảng; sự quan tâm lãnh đạo, chỉ đạo thường xuyên, kịp thời và có hiệu quả 
-  Đảng bộ và Nhân dân thành phố đoàn kết, phát huy lòng yêu nước, truyền thống cách mạng kiên cường, năng động, sáng tạo, đồng lòng, chung sức
 1.2.  Những hạn chế, yếu kém:
· Tăng trưởng kinh tế không đạt chỉ tiêu Nghị quyết
· Quy hoạch, quản lý đô thị và kết cấu hạ tầng chưa đáp ứng nhu cầu phát triển kinh tế -  văn hóa, cải thiện dân sinh, bảo vệ môi trường. 
· Chất lượng giáo dục – đào tạo chưa đáp ứng yêu cầu phát triển và hội nhập.
· Khoa học – công nghệ chưa là động lực thúc đẩy phát triển kinh tế - văn hóa – xã hội.
·  Một số vấn đề bức xúc trong xã hội chậm được khắc phục.
·  An ninh, trật tự, tội phạm, tệ nạn xã hội còn diễn biến phức tạp, tiềm ẩn nhiều yếu tố gây bất ổn. 
· Chưa tạo được chuyển biến rõ rệt trong việc ngăn chặn, đẩy lùi tình trạng suy thoái về tư tưởng chính trị, đạo đức, lối sống của một bộ phận không nhỏ cán bộ, đảng viên.
·  Năng lực lãnh đạo và sức chiến đấu của một số tổ chức cơ sở đảng chưa đáp ứng yêu cầu nhiệm vụ. Hiệu lực, hiệu quả quản lý Nhà nước có mặt còn yếu kém.
* Nguyên nhân của việc hạn chế, yếu kém:
- Về khách quan:
+  Diễn biến chính trị phức tạp, hậu quả của khủng hoảng tài chính
+ Những yếu kém nội tại của nền kinh tế đất nước từ nhiều năm trước 
· Về chủ quan: 
+  Do năng lực dự báo tình hình của Thành ủy còn bất cập
· Năng lực lãnh đạo, chỉ đạo, điều hành, tổ chức thực hiện chủ trương, nghị quyết của Đảng, chính sách, pháp luật của Nhà nước còn những mặt hạn chế
· Chậm cụ thể hóa Nghị quyết 16 của Bộ Chính trị
· Chưa kiên trì kiến nghị với Trung ương để có cơ chế, chính sách phát huy tiềm năng, lợi thế 
· Chậm tổng kết thực tiễn và nhân rộng các mô hình hiệu quả 
· Còn lúng túng trong biện pháp đấu tranh, xử lý đối với biểu hiện suy thoái về tư tưởng chính trị
· Lãnh đạo, chỉ đạo kiện toàn tổ chức, đổi mới công tác cán bộ hiệu quả chưa cao.
1.3.  Rút ra 5 kinh nghiệm: 
· Phát huy sức mạnh tổng hợp của hệ thống chính trị và Nhân dân thành Phố 
· Nhận thức sâu sắc và xác định trách nhiệm rất cao về vao trò, vị trí thành phố 
· Phát triển nhanh, bền vững; gắn tăng trưởng kinh tế với phát triển văn hóa 
· Phải chú trọng tổng kết thực tiễn, nhân rộng các mô hình, cách làm hiệu quả 
· Phải tập trung xây dựng Đảng bộ thật trong sách, vững mạnh 
2.  Về mục tiêu, chỉ tiêu, nhiệm vụ phát triển Thành phố, xây dựng Đảng và hệ thống Chính trị Thành phố nhiệm kỳ 2015 – 2020
 2.1.  Mục tiêu 
· Xây dựng Đảng bộ thành phố thật trong sạch, vững mạnh; tăng cường hiệu lực, hiệu quả quản lý Nhà nước; 
· Không ngừng đổi mới, năng động, sáng tạo, giữ vững ổn định chính trị - xã hội;
· Nâng cao chất lượng tăng trưởng và năng lực cạnh tranh của kinh tế thành phố
· Nâng cao phúc lợi xã hội và chất lượng cuộc sống của Nhân dân
 2.2.  Các chỉ tiêu: (xem tài liệu)
 2.3.  Nhiệm vụ và những giải pháp chủ yếu (xem tài liệu để thảo luận)
	1. Tạo sự đột phá trong nâng cao chất lượng tăng trưởng và nâng lực cạnh tranh
	2. Phát triển đô thị bền vững, xây dựng kết cấu hạ tầng đồng bộ
3. Đổi mới căn bản và toàn diện giáo dục – đào tạo
4. Phát triển, ứng dụng mạnh mẽ khoa học – công nghệ thật sự là động lực phát triển kinh tế - xã hội
5. Phát triển văn hóa, xây dựng con người
6. Phát triển y tế, thể dục – thể thao
7. Bảo đảm an sinh xã hội và phúc lợi xã hội
8. Giữ vững ổn định chính trị - xã hội, bảo đảm quốc phòng – an ninh vững chắc
9. Nâng cao hiệu quả hoạt động đối ngoại, chủ động hội nhập quốc tế
10. Tiếp tục đổi mới, nâng cao hơn nữa hiệu quả công tác dân vận, tăng cường mối quan hệ máu thịt giữa Đảng bộ với Nhân dân; phát huy dân chủ, kỷ cương và sức mạnh khối đại đoàn kết toàn dân tộc
11. Xây dựng chính quyền hiệu lực, hiệu quả
12. Xây dựng Đảng bộ thành phố thật trong sạch, vững mạnh, nâng cao năng lực lãnh đạo và sức chiến đấu của tổ chức đảng, chất lượng cán bộ, đảng viên
13. Bảy chương trình đột phá
II.  Phần bàn bạc, thảo luận các đảng viên: 
1. Đ/c Nguyễn Thị Ngọc Trang: 
- Nhiệm vụ đổi mới căn bản và toàn diện giáo dục – đào tạo: 
+ Phải được đặt lên hàng đầu để ngành giáo dục Thành phố đạt được chuẩn hóa, hiện đại hóa, xã hội hóa, dân chủ hóa, hội nhập với các nên giáo dục tiên tiến trong khu vực 
+ Đội ngũ nhà giáo phải ý thức chủ động đổi mới mạnh mẽ phương pháp giảng dạy và học tập theo hướng hiện đại
+ Trong quá trình giảng dạy, chúng ta mạnh dạn phát huy tốt nhất năng lực sáng tạo của người học. 
+ Dạy học phải gắn lý luận với thực tiễn, chứ không phải là chỉ học lý thuyết suông mà phải coi trọng thực hành, thực tế, phải chú trọng giáo dục lối sống, nhân cách, đạo đức, lý tưởng truyền thống cách mạng, ý chí kiên cường xây dựng và bảo vệ Tổ quốc.
+ Trách nhiệm của nhà giáo trong giai đoạn hội nhập là một trọng trách xã hội, yêu cầu đội ngũ nhà giáo phải có phương pháp dạy học tích cực và sáng tạo, không ngừng nâng cao chuyên môn nghiêp vụ, học hỏi kinh nghiệm để từng bước đưa ngành giáo dục Thành phố phát triển vượt bậc.  
- Vấn đề đảm bảo an sinh xã hội là vấn đề cốt lõi, quan trọng. Trong nhiệm vụ này tập trung vào vấn đề đời sống của người dân, tạo mọi điều kiện để người dân làm ăn, sinh sống, cuộc sống nhân dân phải từng bước đi lên. Thành phố cần phải có nhiều chính sách thiết thực hơn nữa để hỗ trợ cho người nghèo, nhằm giảm khoảng cách chênh lệch quá lớn giữa người giàu và người nghèo.
- Xây dựng Đảng bộ Thành phố thật trong sạch, vững mạnh, nâng cao năng lực lãnh đạo và sức chiến đấu của tổ chức đảng, chất lượng cán bộ, đảng viên. Trong đó, phòng, chống tham nhũng, lãng phí phải quan tâm hàng đầu. Bởi vì: tham nhũng và lãng phí là mối đe dọa của sự phát triển Thành phố nói riêng và cả nước nói chung. Việc tham nhũng làm ảnh hưởng đến nguồn nhân lực của xã hội, đất nước khiến người có năng lực chuyên môn lại không được trọng dụng mà thay vào đó là hiện tượng chạy chỗ, chạy chức nhưng năng lực lại yếu kém làm cho bộ máy ngày càng trì trệ. 
2. Đ/c Đinh Hồng Minh:  tâm đắc nhất với mục tiêu “xây dựng Tp. HCM trở thành một Thành phố có chất lượng sống tốt”, vì: 
- Đây là mục tiêu rất hợp lòng dân, có chất lượng sống tốt” là mục tiêu rất ý nghĩa, rất bao quát, nó đủ thay thế cho nhiều mục tiêu khác. 
- Trước tiên phải là nơi an toàn: hiện nay của xã hội của Việt Nam nói chung và của Tp. HCM nói riêng đang phải đối mặt là cuộc sống rất không an toàn về nhiều phương diện: tai nạn giao thông rình rập; thực phẩm “bẩn” tràn lan; bạo hành thường xuyên xảy ra ngoài đường phố, bạo hành xuất hiện trong gia đình và cả trong trường học, tệ nạn trộm cắp, đánh lộn, cướp giật, hút chích, lừa đảo, biến thái… 
- Yêu cầu đảm bảo kinh tế.
- Quan trọng hơn cả là đảm bảo chất lượng con người. Đảm bảo chất lượng con người (thể lực, trí thực, thẩm mỹ) chính là nội dung cốt lõi của việc xây dựng văn hóa
3. Đ/c Hồ Minh Lợi: tâm đắc nhất nội dung “ Đổi mới căn bản toàn diện giáo dục – đào tạo”: 
- Giáo dục, đào tạo giữ vai trò quyết định sự phát triển và tồn vong đối với mỗi quốc gia dân tộc, phát triển giáo dục đào tạo phải đi trước phát triển kinh tế. Cần giải quyết tốt vấn đề đội ngũ cán bộ giảng dạy, tăng cường đầu tư cho giáo dục đào tạo, cải tiến phương pháp dạy và học, môi trường giáo dục. Quan tâm đặc biệt đến việc phát triển giáo dục các vùng nông thôn, …. Quyết tâm xây dựng một nền giáo dục đậm đà bản sắc dân tộc Việt Nam đó là chủ trương chính sách nhất quán của Đảng và nhà nước ta.
             Trong giáo dục, vấn đề nổi lên hàng đầu là đội ngũ nhà giáo. Giáo viên là nhân tố quyết định chất lượng của giáo dục. Ở đây vấn đề giáo viên được đặt ra dưới góc độ năng lực, phẩm chất, điều kiện sống, điều kiện làm việc, quan niệm của xã hội đối với nghề dạy học và thái độ đối với nhà giáo
Tốt nhất, có hiệu quả nhất là tạo điều kiện để người thầy đủ sống với nghề dạy học và các công việc xoay quanh việc đào tạo. Việc để cho người thầy sống thiếu thốn sẽ càng gia tăng thêm những tiêu cực, những quan niệm và đánh giá sai lệch của xã hội đối với giáo dục và đào tạo
        Ngày nay, yêu cầu về chất lượng đối với đội ngũ nhà giáo cũng rất cao. Song song với dạy chữ, truyền thụ kiến thức người thầy còn phải dạy cách làm người. Dạy chữ không chỉ đơn thuần là truyền đạt kiến thức, mà quan trọng hơn là phải tạo cho người học khả năng tư duy sáng tạo, khả năng tự thích nghi với mọi hoàn cảnh. Người thầy còn phải là một điển hình tốt về tinh thần tự học, tự vươn lên, một tấm gương sáng ngời về đạo đức, về nhân cách đối với học sinh. Như vậy, chất lượng giáo dục mới đạt được mục tiêu đề ra.
      Đội ngũ nhà giáo hiện nay trình độ và chất lượng đã được nâng lên, trong đó có một số xuất sắc, đạt trình độ quốc tế
4. Huỳnh Thị Kim Hằng: 
Xây dựng , phát triển đội ngũ Nhà giáo và cán bộ quản lý giáo dục; nghiên cứu, đề xuất đổi mới chính sách, cơ chế tài chính, coi trọng quản lý chất lượng, huy động sự tham gia của xã hội, nâng cao hiệu quả đầu tư phát triển giáo dục – đào tạo; tăng quyền tự chủ và nâng cao trách nhiệm xã hội của các cơ sở giáo dục; coi trọng quản lý chất lượng.
5. Đ/c Vũ Thị Thanh Nhàn: 
Phát triển y tế thành phố đáp ứng tốt hơn nhu cầu bảo vệ, nâng cao sức khỏe phòng bệnh; nhu cầu khám, chữa bệnh của nhân dân, khẩn trưởng và kiên trì thực hiện đồng bộ, hiệu quả các giải pháp chấm dứt tình trạng quá tải các bệnh viện tuyến trên. Nâng cao chất lượng hoạt động của hệ thống trạm y tế phường – xã. Thu hút nguồn nhân lực xã hội đầu tư phát triển y tế kỹ thuật cao, trung tâm y tế chuyên sâu và đầu tư xây dựng bệnh viện tại các cửa ngõ thành phố. Phát triển hệ thống y tế dự phòng. Có chính sách đãi ngộ xứng đáng, đẩy mạnh đào tạo, phát triển nguồn nhân lực y tế.
6. Đ/c Nguyễn Thị Ngọc Huệ : tâm đắc 3 nội dung 
-  Công tác chăm sóc sức khỏe nhân dân, chất lượng khám, chữa bệnh được cải thiện. Thực hiện tốt chính sách y tế cho trẻ dưới 6 tuổi, người có công, đối tượng chính sách và người nghèo. Lãnh đạo Thành phố dành sự quan tâm sâu sắc đến thế hệ tương lai của Tổ quốc; tỏ lòng biết ơn đến những người có công với đất nước; chia sẻ nỗi vất vả, khó khăn của những người nghèo.
- Về độ tuổi của đại biểu: thể hiện sự kế thừa và chuẩn bị cho tương lai, thế hệ đi trước sẽ bồi dưỡng, đào tạo và tạo điều kiện cho thế hệ đi sau phát triển, tạo nên tính liên tục, xuyên suốt trong quản lý điều hành. 
- Đại hội với tinh thần cởi mở, nâng cao tính dân chủ, biết lắng nghe nguyện vọng của nhân dân thông qua các đại biểu; nhiều kế sách cũng được các đại biểu đưa ra thảo luận  để hết lòng hết sức phục vụ nhân dân, phục vụ cho sự nghiệp phát triển chung của Thành phố.
T/M CHI BỘ
BÍ THƯ
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